
Государственцое бюджетное учреж(дение здравоохранения
Республики Коми

(dIЖЕМСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЪНИЦА>

прикАз

от 31.05.2022 }lъ44ýб

Об утверждении IIорядка организации направления на
целевое обучение по образовательным программам среднего

профессионального и высшего образования

удовлетворения потребности ГБУЗ РК <<Ижемская LРБ) в

со средним профессионаIIьным, высшим медицинским

ре€lJIизации регионаJIьного проекта <Обеспечение медицинских
государственной системы здравоохранения Республики Коми

квалифицированными кадрами), в соответствии с Федеральным законом от 29

В целях
специ€UIистах

образованием,

ординатуры), прик€lзом Министерства
от 29 апреля 2022 г. Jф 4l\68 (Об
направления на целевое обучение по

декабря 2012 г. J\b 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>,

постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. J\Гs

1681 (О целевом обучении по образовательным программам среднего

профессионаJIьного и высшего образования), прик€lзом Министерства

просвещения Российской Федерации от 02 сентября 2020 г. Jф 457 (Об

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам

среднего профессион€шьного образования), приказом Министерства

здравоохранения Российской Федерации от 11 мая 20|7 г. Ns 2|2н (Об

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам

высшего образования - программам

здравоохранения Республики Коми

утверждении Порядка организации

образовательным программам среднего профессион€tJIьного и высшего

образования)>

ПРИКАЗЫВАЮ:

t. Утвердить
1.1.Порядок организации направления на целевое обучение по

образовательным программам среднего профессион€uIьного и высшеГо

образования (приложение Nч 1 ).

1.2.Форму заявления гражданина о направлении на целевое обучение

(приложение JtJb2).



1.3. Форму
или попечителя на
3).

согласия законного представителя - родителя, усыновител
заключение договора о целевом обучении (приложение }lb

2. Отделу кадров ГБУЗ РК <<Ижемская ЦРБ) обеспечить размещение
данного прик€Lза на офици€lJIьном сайте учреждения.

3. Ответственным за работу по организации целевого обучения по

образовательным программам среднего профессион€lJIьного и высшего
образования, назначить начальника отдела кадров ГБУЗ РК <Ижемская ЦРБ).

4. Контроль за исполнение настоящего приказа возложить на главного
врача ГБУЗ РК <Иiкемская ЦРБ>.

И.о. главного врача аПd-- С.В. Волчкова



УТВЕРЖДЕН
прик€}зом ГБУЗ РК <Ижемская ЦРБ)
от З l .05.2022 JVl 44 ý 6

(приложение J\b 1)

порядок
организации направления на целевое обучение по образовательным
программам среднего профессионального и высшего образования

1. Настоящий, Порядок определяет процедуру

целевом обучении по образовательным
профессионсuIьного и высшего образования
образовательных организациях среднего профессионztльного и высшего
образования с гражданами, поступающими на обучение по образоВаТельныМ

программам среднего профессионального и высшего образования.

бюджета в
высшего и среднего профессионального образования,

среднего профессионального и высшего образования (далее - целевое обУчение)
является обеспечение ГБУЗ РК <<Ижемская ЦРБ) квалифицироВанныМи
специ€lJIистами.

3. Щелевое обучение осуществляется за счет средств
государственных образовательных

федералъного
федеральных

2. Основной задачей целевого обучения по образовательным про|рамМаМ

государственные лицензии на ведение образовательной деятелЬности (далее -

обр азовательные организации, образовательная организация).
4. ГБУЗ РК <<Ижемская tРБ) информирует, путем размещения на

официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационноЙ сети

<Интернет>> население о доведенных Министерство здравоохранения
Республики Коми квотах приема на целевое обучение

5.Щоговор о целевом обучении заключается в соответствии с типовоЙ

формой, утвержденной постановлением Правительства РоссийскоЙ Федерации
от 13 октября 2020 г. J\Ъ 1681 (О целевом обучении по образовательным
программам среднего профессион€tльного и высшего образования).

6. Сторонами договора о целевом обучении являются: Министерство
здравоохранения Республики Коми (Заказчик), ГБУЗ РК <<Ижемская ЦРБ)
(Работодатель) и гражданин, имеющий среднее (полное) общее
среднее профессионаJIьное образование, поступающий на

образование,
обучение по

образовательной программе среднего профессионuulьного ИЛИ высшеГо
образования, либо обучающийся по образовательной программе среднеГо

профессионального или высшего образования.
7.При заключении договора о целевом обучении обязателъным условием

является предоставление мер поддержки гражданину в период освоения
образовательной программы, предоставляемых ГБУЗ РК <ИжеМская ЩРБ> В

которую планируется трудоустройство гражданина.
8. .Щля заключения договора о целевом обучении гражданин (законныЙ

представитель гражданина) лично представляет в учреждение ЗдравоохРанеНИя

следующие документы:
- заявление о направлении на целевое обучение;
- копия документа, удостоверяющего личность гражданина;

заключения договоров о
программам среднего

в государственных

организациях
имеющих



- копии документов, удостоверяющих личность и полномочия законного
представителя несовершеннолетнего гражданина;

_ справка образовательной организации о нахождении гражданина на
обучении в образовательной организации по образовательной программе
среднего общего (профессион€шьного) образования (для граждан, завершающих
в текущем году среднее общее (профессион€Lпьное) образоваrrие);

- копия аттестата (диплома) о среднем общем (профессиональном)
образовании (дп" граждан, имеющих законченное среднее общее
(профессион€tльное) образование) ;

_ копии дипломов победителя или призера олимпиад школьников по
профильным предметам (химия и биология), входящих ; перечень,

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации) атакже олимпиад школьников по профильным предметам (химия и

биология), организаторами которых являются медицинские вузы (rrр"
на-гlичии);

на медицинскую профессию (наличие среднего медицинского образования,

работа в государственных учреждениях здравоохранения, обучение в

классах, участие в волонтерском движении и другое) (при

наличии);

- копии документов, подтверждающих профессион.lJIьную направленность

профильных

- реквизиты счета, открытого в финансово-кредитной организации;
- согласие гражданина на обработку персонаJIьных данных согласно

приложению к настоящему Порядку;
- согласие законного представителя несовершеннолетнего гражданина на

заключение договора.
Копии документов предоставляются с одновременным представлением

оригин€tлов для сверки.
9. Если гражданин на момент представления документов не достиг

совершенноJIетия, то договор о целевом обучении заключается с согласия его
законного представителя _ родителя, усыновителя или попечителя
оформленного в письменной форме.

10. Основанием для отказа в приеме документов является:
- предоставление документов, не соответствующих

настоящего Порядка;
- представление документов, содержащих недостоверные сведения;
- нарушение срока подачи документов.
В случае предоставления неполного пакета документов гражданин может

повторно подать документы, при условии, что срок предоставления документов
не истек.

11. ,Щоговор о целевом обучении после подписания гражданином и ГБУЗ
РК <<Ижемская LРБ) направляется для подписания в Министерство
здравоохранения Республики Коми.

12. После заключения договора о целевом обучении в него могут быть
внесены изменения, в том числе в части места осуществления трудовой

деятельности, по соглашению сторон договора о целевом обучении. Изменения,
вносимые в договор о целевом обучении, оформляются дополнительным
соглашением к нему, которое заключается в Министерстве здравоохранения
Республики Коми.

требованиям



13. Отбор кандидатов на целевое обучение осуществляется комиссией по
проведению отбора граждан.

Состав комиссии утверждается приказом главного врача ГБУЗ <<Ижемская

ЦРБ).
Отбор |раждан осуществляется в рамках установленной для ГБУЗ

<<Ижемская I_{РБ> квоты целевого приема по каждому направлению подготовки
(специальности) на текущий год.

Критериями для отбора претендентов на заключение договора о целевом
обучении в образовательном учреждении являются:

_ средний балл за последнее полугодие обучения р образователъном

учреждении
- среднего общего (профессионального) образования (дл" лицl

завершающих в данном году среднеq общее (профессион€tпьное) образование)
либо средний балл аттестата (диплома) о среднем общем (профессион€lJIьном)
образовании (дп" лиц, имеющих среднее общее (профессиональное)
образование);

- баллы по профильным дисциплинам (химия, биология, русский язык) на
основании результатов ЕГЭ;

По указанным критериям на основании представленных гражданином

документов производится начисление баллов. На основании суммарного
количества баллов, набранных гражданином, формируется рейтинг граждан,
подлежащих отбору.

Минимальное количество баллов для участия в рейтинге - 10.

Решение комиссии, содержащее предложения о заключении или об отказе
в заключении с претендентами договоров о целевом обучении, оформляется
протоколом в течение 1 рабочего дня с даты рассмотрения заявлений.

Несовершеннолетние претенденты заключают договор о целевом обучении
с письменного согласия родителей (законных представителей).

Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или
попечителя, оформленное в письменной форме, не требуется в случаях, когда
гражданин приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
В отношении каждого претендента, получившего направление на целевое

обучение, в отделе кадров ГБУЗ РК <Ижемская IРБ) формируется дело, к
которому приобщается необходимая информация для зачисления в
Образовательное учреждение и сведения о прохождении дальнейшего
обучения.


